v I RG I N I A Department of Labor and Industry

Employment Laws POSTER COMPLIANCE DATE 06/2018 / Human Trafficking

Look Below the Surface Mira debajo de la superficie

Human Trafficking is Modern Day Slavery La trata de personas es la esclavitud moderna

Do you ever feel like you are a slave? ;Alguna vez sientes que eres un esclavo?

Ask yourself

You need to know Necesitas saber

Victims of human trafficking are protected under both United States and Virginia Law Las victimas de la trata de personas estan protegidas por las leyes de los Estados Unidos y Virginia

Si usted o alguien que usted conoce esta siendo forzado a participar en cualquier actividad y no puede irse, ya sea sexo
comercial, tareas domésticas, trabajos agricolas o cualquier otra actividad: llame a la linea directa de trata de personas para
tener acceso a ayuda y servicios.

If you or someone you know is being forced to engage in any activity and cannot leave, whether it is commercial
sex, housework, farm work, or any other activity - call the trafficking hotline to access help and services.

The National Human Trafficking Hotline: 1-888-373-7888 La linea nacional de trata de personas: 1-888-373-7888

La linea directa esta disponible
24/7 sin costo
. Andénimo Confidencial
Anonymous Confidential . .
. Capaz de proporcionar ayuda y referencias a
Able to provide help and referral to servicios, entrenamiento, informacién general,

Services, Training, General Information DEPARTMENT OF LABOR AND INDUSTRY disponible para personas que no hablan inglés DEPARTMENT OF LABOR AND INDUSTRY
Available to Non-English Speakers http://www.doli.virginia.gov

The hotline is available
24/7 Toll Free

http://www.doli.virginia.gov http://www.doli.virginia.gov
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